REGISTRO GENERALE N. 2827 del 24/11/2025

CITTA' DI MASSAFRA

PROVINCIA DI TARANTO
RIPARTIZIONE PRIMA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 307 del 24/11/2025
PROPOSTA N. 3871 del 24/11/2025

OGGETTO: Approvazione Avviso selezione pubblica finalizzata al conferimento di tre incarichi di
componente esterno dell’Organismo Locale Indipendente di Valutazione della Performance
O.L.LV.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIEMNTO
nominato ai sensi degli artt. 5 e 6 della L. n. 241/1990 giusta Determinazione Dirigenziale Reg. Gen. n. 1911 del
08.08.2025

Richiamati i seguenti atti di programmazione finanziaria:

- la Deliberazione del COMMISSARIO STRAORDINARIO con i poteri del Consiglio Comunale n. 29 del
16.12.2024, immediatamente esecutiva, con cui & stato approvato il Documento Unico di
Programmazione per il triennio 2025/2027;

- la Deliberazione del COMMISSARIO STRAORDINARIO con i poteri del Consiglio Comunale n. 35 del
19.12.2024, immediatamente esecutiva, con cui € stato approvato il bilancio di previsione
finanziario per il triennio 2025/2027;

- la Deliberazione del COMMISSARIO STRAORDINARIO con i poteri della Giunta Comunale n. 12 del
16.01.2025, immediatamente esecutiva, con cui € stato approvato il PEG per il triennio 2025/2027;

Visti:

> la Legge 4 marzo 2009 n. 15 “Delega al Governo finalizzata all'ottimizzazione della produttivita' del
lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni nonche' disposizioni
integrative delle funzioni attribuite al Consiglio nazionale dell'economia e del lavoro e alla Corte dei conti”;
> il D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, che prevede una serie di adempimenti a carico delle Amministrazioni Pubbliche al fine di
assicurare elevati standard qualitativi ed economici dei servizi tramite la valorizzazione dei risultati e delle
performance organizzativa ed individuale;

> il D. Lgs. 25 maggio 2017 n. 74 “Modifiche al Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in
attuazione dell’articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. 124”;

Evidenziato che I'art. 14 del D. Lgs. n. 150/2009 stabilisce, fra I'altro, che “Ogni amministrazione,

singolarmente o in forma associata, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, si dota di un

Organismo Indipendente di Valutazione della performance”, cui ai sensi dell’art. 7 del predetto decreto
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legislativo, compete la misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura amministrativa
nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice ai sensi del comma 4,
lettera e) del medesimo articolo;

Atteso che per espressa visione dell’art. 16 del D. Lgs. n. 150/2009, gli Enti locali adeguano i propri
ordinamenti ai principi contenuti negli articoli 3,4,5 comma 2,7,9 e 15, comma 1 e che sussiste, pertanto,
piena autonomia organizzativa in capo a ciascuna amministrazione locale nella definizione della completa
articolazione della composizione e delle funzioni, anche differenziate rispetto a quelle previste dall’art. 7
del D. Lgs. n. 150/2009.

Dato atto che questo Ente ha inteso, nell’esercizio della autonomia riconosciutagli dalla legge e nel rispetto
dei principi di cui al D.Lgs. n. 150/2009, come novellato dal D. Lgs. n. 74/2017, regolamentare i requisiti, il
ruolo e le funzioni del proprio organismo locale di valutazione (O.L.I.V.);

Viste:

> la Delibera di Giunta Comunale n. 30 del 12.07.2011 avente ad oggetto: “Adozione del
Regolamento di istituzione e di Funzionamento dell’Organismo Locale Indipendente di Valutazione (O.L.1.V.)
- indirizzi per la procedura di individuazione, assegnazione di risorse economiche”;

> la Delibera di Giunta Comunale n. 180 dell’8.11.2011 di modifica della Delibera di Giunta Comunale
n. 30 del 12.07.2011, gia citata;
> la Delibera di Giunta Comunale n. 249 del 07.12.2017 con la quale I’Amministrazione comunale di

Massafra ha modificato il suddetto regolamento;
> la Delibera di Giunta Comunale n. 81 del 14.05.2019 con la quale ’Amministrazione comunale ha
modificato I'art. 5 del predetto regolamento, indicando il compenso da corrispondere all’O.L.I.V.

Atteso che

e in data 11 ottobre 2025 é terminato il triennio dell’incarico dell’Organismo Locale Indipendente di
Valutazione della Performance del Comune di Massafra, costituito in forma collegiale nelle persone
individuate con Decreti sindacali;

e prima della summenzionata scadenza, con Determinazione dirigenziale Reg. Gen. n. 2403 del 10.10.2025,
anche al fine di evitare interruzioni o discontinuita nell’attivita di valutazione e monitoraggio, assicurando
un’applicazione coerente e stabile dei criteri di valutazione adottati fino ad oggi, si & disposto la prorogatio
fino al 25.11.2025, ex art. 3 del D.L. n. 293/1994 (convertito in Legge n. 444/1994) degli incarichi di
Presidente e di Componenti dell’Organismo Locale Indipendente di Valutazione della Performance (O.L.1.V.)
del Comune di Massafra in essere;

Richiamato I'art. 4 del vigente nominato Regolamento comunale, secondo cui |'Organismo Locale
Indipendente di Valutazione della Performance & composto da tre esperti esterni all'Ente, di cui uno con
funzioni di Presidente, nominati dal Sindaco tra soggetti che, previo avviso pubblico, abbiano fatto istanza
all'’Amministrazione e che siano in possesso dei requisiti di ordine generale e di ordine speciale;

Dato atto che l'attivita dell’Organismo Locale Indipendente di Valutazione si sostanzia in particolare in
quanto segue:
- mette in atto le attivita di valutazione della performance organizzativa dell'Ente, dei settori e dei
relativi Dirigenti, tese a valutare I'adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dei piani,
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dei programmi e di altri strumenti di determinazione degli organi di indirizzo politico-
amministrativo, in termini di congruenza tra risultati conseguiti ed obiettivi predefiniti;

- svolge le attivita di controllo di gestione e di controllo strategico e le raccorda con le attivita di
valutazione di cui sopra nonché con le attivita del Collegio dei Revisori dei Conti, in modo da
realizzare un Sistema Integrato dei Controlli Interni;

- svolge, nei confronti degli organi politici di governo dell'Ente, un ruolo di guida e supporto
nell'elaborazione del Piano della performance; in particolare guidandone la stesura dello stesso e
seguendone il monitoraggio continuo nel tempo e i consequenziali orientamenti emergenti dalle
verifiche periodiche;

- monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione ed elabora una relazione
annuale sullo stato dei controlli interni;

- sovraintende ai processi di misurazione e valutazione del personale, con particolare riferimento
alla significativa differenziazione dei giudizi, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e
della professionalita;

- propone la valutazione annuale dei dirigenti e I'attribuzione agli stessi della retribuzione di
risultato;

- fa proprie considerazioni sull'andamento della gestione, al fine di offrire agli organi di direzione
politico-amministrativa utili riferimenti per eventuali interventi di indirizzo alla struttura;

- valida la Relazione sulla performance organizzativa definita annualmente dall'organo di indirizzo
politico-amministrativo, tenendo conto delle risultanze delle valutazioni rese dai cittadini e degli
utenti finali;

- promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita
dell'amministrazione pubblica locale;

- verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

- esprime il parere vincolante sul sistema di misurazione e valutazione delle performance e sui suoi
aggiornamenti annuali;

- cura ed é responsabile della corretta applicazione delle linee guida e delle metodologie
predisposte dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

- stabilisce le modalita di comunicazione da parte dei cittadini, anche in forma associata, del
proprio grado di soddisfazione per le attivita e i servizi erogati, in relazione al processo di
misurazione della performance organizzativa;

- verifica I'effettiva adozione di sistemi di rilevazione del grado di soddisfazione degli utenti e dei
cittadini in relazione alle attivita e ai servizi erogati;

- assicura la pubblicazione dei risultati in forma chiara e comprensibile e ne tiene conto ai fini della
valutazione della performance organizzativa dell’amministrazione e della validazione della
Relazione sulla Performance.

Ravvisata la necessita di attivare la procedura selettiva pubblica per il conferimento dell’'incarico e la

successiva nomina di n. 3 componenti che andranno a formare il nuovo Organismo Locale Indipendente di

Valutazione, precisando che I'art. 4 comma 1 del vigente Regolamento comunale attribuisce al Sindaco la

relativa competenza, compresa quella dell'attribuzione ad uno dei tre membri dell'incarico di Presidente,

purché in possesso dei requisiti previsti.

Ritenuto, pertanto, nel rispetto della normativa regolamentare, dover procedere alla ricostituzione del

nuovo Organismo Locale Indipendente di Valutazione, approvando apposito avviso di selezione pubblica
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volta all'individuazione dei soggetti da selezionare che andranno a costituire il richiamato organo collegiale
per il triennio;

Dato atto che il presente provvedimento rispetta i principi di regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa ex artt. 147 e 147-bis, comma 1, D. Lgs. n. 267/2000, in quanto:

- & conforme ai criteri ed alle regole tecniche sul procedimento amministrativo, rispetta la
normativa di settore ed i principi di carattere generale dell’ordinamento, garantisce il buon
andamento e l'imparzialita dell’amministrazione pubblica, la trasparenza e la legalita
dell’azione amministrativa e rispetta i principi di buona amministrazione ed opportunita;

- e coerente e collegato con gli obiettivi dell'Ente.

Dato atto, altresi, che non sussistono in capo all’istruttore del presente provvedimento né in capo RUP e
al Dirigente cause di conflitto di interessi, anche potenziale, ex art. 6-bis della Legge n. 241/90 e
ss.mm.ii. e del Codice di Comportamento del Comune di Massafra, approvato con Deliberazione di G. C.
n. 267 del 26.09.2023, e che risultano rispettate le disposizioni del Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e per la trasparenza.

Visti:
¢ |l Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali (TUEL), approvato con Decreto

Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e ss.mm.ii.;

¢ || Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

¢ Lo Statuto Comunale;

¢ |l Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;

¢ |l Regolamento Comunale di Contabilita;

. Il Regolamento di istituzione e di Funzionamento dell’Organismo Locale Indipendente di

Valutazione della Performance (O.L.I.V.).

Fermo restando che quanto in narrativa deve considerarsi parte integrante e sostanziale, il
sottoscritto responsabile del procedimento attesta, per i profili di propria competenza, la regolarita
del procedimento amministrativo svolto e rinvia per competenza al Dirigente, affinché provveda ad
adottare la presente determinazione.

Il Responsabile del Procedimento
Istr. Amm. Palanga Cosimo Pio

IL DIRIGENTE

In forza del Decreto del Sindaco n. 44 del 23.09.2025 di attribuzione delle funzioni dirigenziali relative alla
1/ Ripartizione comunale e visto, per la competenza, I'art. 107 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento
degli Enti Locali approvato con D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000;
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Verificata, acquisita e fatta propria la relazione istruttoria, anche per quanto concerne le consequenziali
risultanze.

Visto I'avviso pubblico di selezione pubblica finalizzata all'acquisizione di manifestazione di interesse per il
conferimento di tre incarichi di componenti esterni dell’Organismo Locale Indipendente di Valutazione di
durata triennale, che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, e ritenuto lo stesso
adeguato alle esigenze di questo Ente.

Visti:
[ J
la Deliberazione del COMMISSARIO STRAORDINARIO con i poteri del Consiglio Comunale n.
29 del 16.12.2024, immediatamente esecutiva, con cui e stato approvato il Documento Unico di
Programmazione per il triennio 2025/2027;
[ J
la Deliberazione del COMMISSARIO STRAORDINARIO con i poteri del Consiglio Comunale n.
35 del 19.12.2024, immediatamente esecutiva, con cui & stato approvato il bilancio di previsione
finanziario per il triennio 2025/2027;
[ J
la Deliberazione del COMMISSARIO STRAORDINARIO con i poteri della Giunta Comunale n.
12 del 16.01.2025, immediatamente esecutiva, con cui e stato approvato il PEG per il triennio
2025/2027;
[ J
il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e ss.mm.ii. in materia di Ordinamento delle Autonomie Locali;
[ J
il D.Lgs 27 ottobre 2009 n.150 come modificato ed integrato dal D.Lgs 1 agosto 2011, 141 e
modificato dal D.L 25 maggio 2017, n.74;
[ J
il Regolamento dell’istituzione e funzionamento dell’Organismo Locale Indipendente di
Valutazione della Performance;
[ J

il vigente regolamento comunale di contabilita e lo Statuto Comunale.

Ritenuta la propria competenza in forza del TUEL

DETERMINA
per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono riportate e trascritte per far parte
integrante e sostanziale del presente atto:

1. che quanto su esposto dal Responsabile del procedimento & parte integrante ed essenziale del
presente disposto;

2. difare proprie tutte le risultanze dell’istruttoria svolta dal Responsabile del procedimento;
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di procedere all'indizione di una nuova procedura di valutazione comparativa finalizzata alla
nomina di n. 03 (tre) componenti dell’Organismo Locale Indipendente di Valutazione (O.L.1.V.) il
cui incarico attuale e prossimo alla scadenza;

di approvare lo schema di Avviso Pubblico, allegato alla presente per farne parte integrante e
sostanziale, disponendone la pubblicazione per n. 30 giorni sul sito istituzionale dell’Ente oltre
che sull’Albo Pretorio, disponendo altresi, alla scadenza del termine, la trasmissione degli atti al
Sindaco, affinché provveda alla designazione dei candidati con proprio decreto;

5. didare atto che la data di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione da parte

dei soggetti interessati & fissata al trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione

dell’Avviso_sul sito istituzionale del Comune di Massafra https://www.comunedimassafra.it/

sezione News e

sull'Albo Pretorio dell'Ente;

6.

9.

di dare atto che si provvedera ad assumere I'impegno di spesa con separato e successivo atto
gestionale, ad avvenuta individuazione della composizione dell’organo collegiale richiamato;

di accertare ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui
all'articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere
favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
responsabile del servizio;

di dare atto che non sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche solo potenziale, ai sensi
dell’art. 6-bis L. n. 241/1990, nonché dell’art. 6 comma 2 del D.P.R. n. 62/2013 “Regolamento
recante Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto
legislativo 30.03.2001 n. 165” e dell’art. 5 comma 2 del Codice di Comportamento del Comune
di Massafra, approvato con D.G.C. n. 267 del 26.09.2023;

di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato all’Albo Pretorio on-line dell’Ente.

I DIRIGENTE

Dott. Francesco RESTA

Avvertenze

Ai sensi dell'art. 3 comma 4 della legge 07.08.1990 n° 241 e ss.mm.ii., avverso il presente provvedimento é

ammesso:

- Ricorso alla stessa Autorita che ha emanato il provvedimento, per I'eventuale autoannullamento

nell'esercizio dei poteri di autotutela;
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- Ricorso giurisdizionale presso il TAR di Lecce, ai sensi degli artt. 29, 41 e 119 del D. Lgs. n.
104/2010, entro 60 giorni dalla notifica o dalla pubblicazione dell'atto;

- Ricorso giurisdizionale presso il TAR di Lecce, ai sensi dell'art. 120 comma 5 del D. Lgs. n. 104/2010,
entro 30 giorni, nel caso di procedure di affidamento, ivi comprese quelle di incarichi e concorsi di
progettazione e di attivita tecnico-amministrative ad esse connesse, relativi a pubblici lavori, servizi
o forniture;

- Ricorso straordinario al Capo dello Stato, per i motivi di legittimita rientranti nella giurisdizione del
giudice amministrativo, entro 120 giorni dalla notificazione o dalla piena conoscenza del provvedimento, ai
sensi degli artt. 8 e 9 del D.P.R. 1199/71.

VISTO DI REGOLARITA' TECNICA

Il Dirigente, ai sensi dell'art. 147/bis del TUEL 267/2000 e dell'art. 6 del Regolamento sui controlli interni, in
ordine alla proposta n.ro 3871 del 24/11/2025, esprime parere POSITIVO.

Massafra, i 24/11/2025 Il Dirigente
RESTA FRANCESCO
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